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Socialdepartementet, 103 33 Stockholm   

 

Återrapportering Ersättning för höga sjuklönekostnader 
till arbetsgivare 

Uppdraget 

Försäkringskassan ska återrapportera de sjuklönekostnader som olika grupper 

arbetsgivare har inrapporterat till Skatteverket för kalenderåret 2015. 

Försäkringskassan ska redovisa till vilket belopp ersättning för höga 

sjuklönekostnader har krediterats arbetsgivarnas skattekonton och vilka 

grupper av arbetsgivare som har mottagit den nya ersättningen. 

 

Återrapporteringen ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) 

senast den 19 augusti 2016. 

Sammanfattning 

År 2015 infördes nya regler för ersättning för höga sjuklönekostnader till 

arbetsgivare. Syftet var dels att fler skulle ta del av ersättningen, dels att i högre 

grad styra den till mindre arbetsgivare. Det skulle uppnås genom ett 

differentierat beräkningssätt och en förenklad administration.  

Antalet arbetsgivare som fått ersättning har ökat, från tidigare 464 stycken till 

över 42 000 efter regeländringarna. Ersättningsbeloppet har tiodubblats från 

knappt 80 till mer än 800 miljoner kronor. Av de arbetsgivare som 2015 fick 

ersättning var 75 procent små arbetsgivare med en total lönekostnad på högst 3 

miljoner kronor per år. Dessa arbetsgivare fick i genomsnitt tillbaka 55 procent 

av sin totalt inrapporterade sjuklönekostnad. 

Resultat  

Resultaten som redovisas här är preliminära. De baseras på de ärenden som 

skapats utifrån de arbetsgivardeklarationer som kommit in till Skatteverket för 

deklarationsåret 2015 och som Försäkringskassan har fattat beslut om till och 

med juni 2016. Det är bara en mindre andel av de aktuella ärendena som inte 

syns i resultaten.  
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Enbart de arbetsgivare som lämnat uppgift om sjuklönekostnad i 

arbetsgivardeklarationen finns med i resultaten. Många av dem har dock angett 

att sjuklönekostnaden var noll kronor, vilket framgår av tabellerna. De som inte 

lämnat någon uppgift alls finns inte med.  

Beviljad ersättning och inrapportering av sjuklönekostnader uppdelat efter 
arbetsgivarens storlek  

I redovisningen nedan delas arbetsgivarna in i fem grupper utifrån hur stor 

deras totala årliga lönekostnad är. Gruppindelningen är gjord utifrån 

regelverkets utformning. För en beskrivning av regelverket, se 17 § lagen 

(1991:1047) om sjuklön.  

Tabell 1. Antal arbetsgivare som fått ersättning och ersättningens storlek, totalt och medelvärde. 

Total lönekostnad Antal som fått 
ersättning 

Total 
ersättning, kr 

Medelvärde, kr Andel arbetsgivare som 
rapporterat en 
sjuklönekostnad högre än 
0 kronor som fått 
ersättning, % 

0–3 mnkr/år 31 785 358 190 707 11 269 61 

>3–6 mnkr/år 5 763 143 182 322 24 845 28 

>6–12 mnkr/år 2 545 102 614 636 40 320 19 

>12–20 mnkr/år 1 101   70 694 611 64 209 18 

>20 mnkr/år 1 048 135 118 005 128 929 11 

Totalt 42 242 809 800 281 19 171 42 

 

Totalt har 42 242 arbetsgivare fått ersättning för höga sjuklönekostnader till ett 

belopp av 809,8 miljoner kronor (se tabell 1). Det motsvarar 4,4 procent av den 

totalt inrapporterade sjuklönekostnaden på 18,5 miljarder kronor (se tabell 3 och 

4). 

Vid en jämförelse mellan lönekostnadsgrupperna var flest mottagare av ersättning, 

75 procent, arbetsgivare med en total årlig lönekostnad upp till 3 miljoner kronor. 

Kolumnen längst till höger visar andelen arbetsgivare inom respektive 

lönekostnadsgrupp, som har rapporterat en sjuklönekostnad högre än noll kronor, 

som fått ersättning.  

Tabell 2. Antal arbetsgivare som rapporterat en sjuklönekostnad och antal som rapporterat att 

kostnaderna var högre än 0 kronor. 

Total lönekostnad Antal som rapporterat en 
sjuklönekostnad 

Antal som rapporterat en 
sjuklönekostnad högre än 0 
kronor 

0–3 mnkr/år 326 638 51 877 

>3–6 mnkr/år 24 671 20 288 

>6–12 mnkr/år 14 727 13 514 

>12–20 mnkr/år 6 477 6 205 

>20 mnkr/år 9 975 9 686 

Totalt 382 488 101 570 
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Tabell 3. Total inrapporterad sjuklönekostnad, medelvärden och median.   

Total lönekostnad Total inrapporterad 
sjuklönekostnad, kr 

Medelvärde, kr Median, kr Medelvärde inrapporterad 
sjuklönekostnad för arbetsgivare 
som fått ersättning, kr 

0–3 mnkr/år      653 318 896 12 594 8 090 18 034 

>3–6 mnkr/år      622 561 699 30 686 23 190 64 005 

>6–12 mnkr/år      899 752 191 66 579 54 932 146 771 

>12–20 mnkr/år      816 161 133 131 533 115 738 271 712 

>20 mnkr/år 15 550 792 937 1 605 492 351 687 2 866 597 

Totalt 18 542 586 856 182 560 17 330 109 345 

 

Kolumnen längst till höger visar den genomsnittliga inrapporterade 

sjuklönekostnaden för de arbetsgivare som har fått ersättning för höga 

sjuklönekostnader.  

 
Tabell 4. Andel av inrapporterad sjuklönekostnad som ersatts  

 

 

 

 

 

 

Tabell 4 visar att gruppen arbetsgivare med en total årlig lönekostnad upp till 3 

miljoner kronor fick ersättning motsvarande 55 procent av sina totalt 

inrapporterade sjuklönekostnader. Motsvarande uppgift för arbetsgivare med en 

lönekostnad på mellan 3 till 6 miljoner kronor var 23 procent.  

  

Total lönekostnad Andel av inrapporterad 
sjuklönekostnad som ersatts, 
% 

0–3 mnkr/år 54,8 

>3–6 mnkr/år 23,0 

>6–12 mnkr/år 11,4 

>12–20 mnkr/år 8,7 

>20 mnkr/år 0,9 

Totalt 4,4 
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Beviljad ersättning och inrapportering av sjuklönekostnader uppdelat på 
bransch 

Nedanstående tabeller är uppdelade på bransch enligt Standard för svensk 

näringsgrensindelning. I två av branscherna fanns dock för få arbetsgivare för att 

det ska gå att redovisa resultat. Dessa har lagts till gruppen Saknas/okänd.  

 

Eftersom branscherna skiljer sig vad gäller andelen arbetsgivare i olika storlekar 

måste jämförelser mellan de olika branscherna tolkas med försiktighet. 

Konstruktionen av reglerna gör att branscher med många mindre arbetsgivare har 

större möjlighet att ta del av ersättningen.  

I tabell 6 redovisas andelen arbetsgivare i respektive bransch med lönekostnader 

upp till 3 miljoner kronor. Syftet är att ge en bild av fördelningen av små 

arbetsgivare, som rapporterat en sjuklönekostnad högre än noll kronor, mellan 

branscherna. 

Tabell 5. Antal arbetsgivare per bransch som fått ersättning, ersättningens storlek och andel som 

fått ersättning av dem som rapporterat en högre sjuklönekostnad än 0 kronor. 

Bransch Antal som fått 
ersättning 

Total 
ersättning, kr 

Andel som fått 
ersättning av de 
arbetsgivare som 
rapporterat en 
sjuklönekostnad 
högre än 0 
kronor, % 

Utbildning 1 897   67 829 374 55 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1 494   12 990 722 53 

Kultur, nöje och fritid 1 385   17 026 283 51 

Byggverksamhet 7 943 157 043 869 50 

Annan serviceverksamhet 2 290   31 717 842 49 

Fastighetsverksamhet 1 365   17 742 348 46 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 2 240   58 716 587 46 

Vård och omsorg: sociala tjänster 1 795   67 096 269 43 

Tillverkning 4 300 111 786 807 39 

Handel: reparation av motorfordon och motorcyklar 7 618 113 326 317 38 

Hotell- och restaurangverksamhet 1 896   21 734 298 37 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 3 479   47 965 138 34 

Vattenförsörjning: avloppsrening, avfallshantering och sanering 135     3 065 014 33 

Transport och magasinering 1 592   28 957 440 33 

Utvinning av mineral 38        674 168 31 

Informations- och kommunikationsverksamhet 1 255   21 818 311 28 

Finans- och försäkringsverksamhet 262     6 553 735 23 

Offentlig förvaltning och försvar: obligatorisk socialförsäkring 47     2 673 680 18 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 46        604 309 15 

Saknas/okänd 1 165   20 477 770 57 

Totalt 42 242 809 800 281 42 
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Tabell 6. Antal arbetsgivare som rapporterat en sjuklönekostnad, antal som rapporterat en 

sjuklönekostnad högre än 0 kronor och andelen av dessa som var små arbetsgivare med en årlig 

lönekostnad om högst 3 miljoner kronor. 

Bransch Antal som 
rapporterat en 
sjuklöne-
kostnad 

Antal som 
rapporterat en 
sjuklönekostnad 
högre än 0 kronor 

Andel 
arbetsgivare med 
en lönekostnad 
upp till 3 mnkr 
som rapporterat 
en 
sjuklönekostnad 
högre än 0 
kronor, % 

Jordbruk, skogsbruk och fiske 13 773 2 793 80 

Kultur, nöje och fritid 12 363 2 719 70 

Annan serviceverksamhet 16 612 4 669 66 

Fastighetsverksamhet 28 935 2 968 60 

Hotell- och restaurangverksamhet 20 157 5 158 57 

Byggverksamhet 47 149 15 862 55 

Handel: reparation av motorfordon och motorcyklar 55 784 19 993 53 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 15 793 4 922 50 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 63 239 10 111 48 

Utbildning 7 650 3 463 46 

Vård och omsorg: sociala tjänster 12 789 4 163 44 

Transport och magasinering 16 610 4 889 43 

Utvinning av mineral 340 123 42 

Informations- och kommunikationsverksamhet 21 550 4 458 38 

Tillverkning 22 641 11 088 37 

Finans- och försäkringsverksamhet 7 242 1 164 32 

Vattenförsörjning: avloppsrening, avfallshantering och sanering 793 407 31 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 756 312 20 

Offentlig förvaltning och försvar: obligatorisk socialförsäkring 388 258 7 

Saknas/okänd 17 924 2 050 66 

Totalt 382 488 101 570 51 
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Tabell 7. Total inrapporterad sjuklönekostnad och andel av lönekostnaden per bransch. 

Bransch Total inrapporterad 
sjuklönekostnad, 
kr 

Inrapporterad 
sjuklönekostnads 
andel av 
lönekostnaden, % 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster   1 062 401 080 1,33 

Vård och omsorg: sociala tjänster   5 234 955 132 1,29 

Utbildning   1 893 106 812 1,24 

Utvinning av mineral        64 068 258 1,14 

Transport och magasinering      921 301 975 1,10 

Offentlig förvaltning och försvar: obligatorisk socialförsäkring      922 623 438 1,06 

Tillverkning   2 640 817 962 0,98 

Byggverksamhet   1 159 025 958 0,98 

Vattenförsörjning: avloppsrening, avfallshantering och sanering        81 977 848 0,91 

Annan serviceverksamhet      261 553 290 0,88 

Handel: reparation av motorfordon och motorcyklar   1 794 775 699 0,86 

Fastighetsverksamhet      199 331 146 0,82 

Kultur, nöje och fritid      133 512 075 0,78 

Hotell- och restaurangverksamhet      241 996 420 0,78 

Jordbruk, skogsbruk och fiske        55 029 032 0,66 

Informations- och kommunikationsverksamhet      575 314 385 0,61 

Försörjning av el, gas, värme och kyla        85 842 835 0,59 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik      734 412 957 0,59 

Finans- och försäkringsverksamhet      361 809 799 0,52 

Saknas/okänd      118 730 755 0,95 

Totalt 18 542 586 856 1,01 

 

Beviljad ersättning i förskott  

Arbetsgivare kan ansöka om ersättning i förskott. Denna möjlighet har skapats för 

att tillgodose de likviditetsbehov hos mindre arbetsgivare som riskerar att få höga 

sjuklönekostnader. År 2015 fick 117 arbetsgivare 2,3 miljoner kronor i förskott. 

Ersättningsbeloppet ingår i de resultat som redovisats ovan.  

Tabell 8. Beviljad ersättning i förskott  

Arbetsgivarens 
totala årliga 
lönekostnad 

Antal arbetsgivare Total ersättning i förskott, 
kr 

0–3 mnkr/år 78 901 891 

>3–6 mnkr/år 20 660 133 

>6–12 mnkr/år 9 399 944 

>12–20 mnkr/år 4 124 228 

>20 mnkr/år 6 209 809 

Totalt 117 2 296 005 
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Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Ann-Marie Begler i närvaro 

av avdelningschef Lars-Åke Brattlund, verksamhetsområdeschef Meri 

Fischerström, områdeschef Andreas Larsson och verksamhetsutvecklare Line 

Wennberg, den senare som föredragande. 

 

 

Ann-Marie Begler 

 

   Line Wennberg 


