Fordelning av vab inom foraldrapar

Sa delar foraldrar
pa vabben

Ungefar tva av tre foraldrapar vabbar under

ett ar. | foraldrapar som vabbar lite tas dagarna
oftast ut av kvinnan, oavsett inkomstniva och
yrke. | foraldrapar som vabbar mycket ar det
vanligast att kvinnan tar ut merparten av dagarna,
men uttaget ar mer jamnt fordelat nar kvinnan
har en hogre inkomstniva &n mannen eller ett
tjanstemannayrke.

Det ar sedan tidigare kant att kvinnor vabbar mer &n man och att uttaget
av vab skiljer sig mellan olika yrkesgrupper. Men hur foraldrapar delar

pa vab ar daremot mindre studerat. Foraldrar fattar ofta ett gemensamt
beslut om vem som ska stanna hemma fran arbetet for att vabba och
det finns manga faktorer som kan paverka beslutet. Foraldrarnas
arbetssituation och ekonomi kan spela in, sdval som normer kopplade
till vab bade i hemmet och pa arbetsplatsen. Hur ofta och lange barnen
ar sjuka ar en annan aspekt.

Syftet med den hér analysen &r att beskriva hur uttaget av vab foérdelas
mellan foraldrar. Bland annat undersdks om fordelningen av vab ser olika ut
for foraldrar som vabbar mycket eller lite samt om det finns skillnader vab-
uttag i olika grupper baserat pa féraldrarnas yrken och inkomstnivaer.

Tva av tre foraldrapar vabbade under 2021

| tva av tre foraldrapar (68 procent) vabbade antingen kvinnan eller mannen
minst en dag under &r 2021. Det var vanligare att vabba fa dagar an manga.
22 procent av foraldraparen vabbade mellan 1 och 5 dagar och 14 procent
av paren vabbade mellan 6 och 10 dagar. Darefter minskar andelarna
stadigt nér antalet dagar med vab 6kar.

32 procent av foraldraparen vabbade inte alls under aret. En forklaring ar
att dessa foraldrar har aldre barn an de vabbande féraldrarna, och att man
i regel vabbar mindre ju aldre barnen &r. Det kan ocksa vara sa att det ar
lattare for foraldrar i denna grupp att jobba hemma om barnet ar sjukt eller
att de ar foraldralediga med ett yngre syskon, och darmed inte far vabba.
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Forsakringskassan
Avdelningen fér ledningsstod
och analys

Korta analyser ar en rapportserie fran
Foérsakringskassan som presenterar
aktuell statistik och analys i ett kort
format. | slutet av rapporten finns
lankar om du vill lasa mer.

FK-nr: 116-42

Tillfallig féraldrapenning
for vard av barn

Tillfallig foraldrapenning for
vard av barn (vab) kompenserar
for forlorad arbetsinkomst nar
foraldrarna behover stanna
hemma tillfalligt for att varda
sjuka barn.

Vab kan normalt betalas ut fran
att barnet ar 240 dagar (cirka
8 manader) till och med dagen
innan barnet fyller 12 ar. Det
finns dock situationer da vab
kan betalas ut for saval yngre
som aldre barn.

Ersattning kan betalas ut under
maximalt 120 dagar for varje
barn och ar och tacker knappt
80 procent av 16nen upp till ett
inkomsttak (362 200 kronor

ar 2022). Manga kollektivavtal
tacker upp anda till 90 procent
av [6nen.

Forsakringskassan



Fordelning av dagar med vab for foraldrapar ar 2021

32 %
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Dagar med vab

| gruppen 1-5 dagar ingar de par som har tagit ut 0,25 till och med 5 nettodagar med vab, i gruppen 6-10 ingar de
som tagit ut 5,25 till och med 10 dagar, osv. De som vabbat fler &n 50 nettodagar &r har exkluderade.

Vanligare med jamstallt uttag bland : :
fordldrar som vabbar mycket OSSR NSURROROS

Av de foraldrapar som vabbade ar 2021 var det 16 procent som hade ett Att dela jamstéllt pa vabben
jamstallt uttag. | 53 procent av paren tog kvinnan ut merparten av dagarna : definieras har som att bada

(mer &n 60 procent) och i resterande 31 procent av paren tog mannen ut fordldrarna har anvant minst 40
merparten av dagarna procent av alla dagar med vab

¢ under &ret. Om férdelningen
Ju fler vab-dagar som togs ut, desto hdgre var andelen féraldrapar med ; avantal dagar med vab under
j@mstallt uttag och andelen méan och kvinnor som tog ut merparten av aret hamnar i intervallet 40 till
. .. . . .. .. 60 procent betecknas uttaget

vab-dagarna minskade. En forklaring till monstret ar att enstaka vab-dagar e N

. L o o som jamstallt. De fall dar ena
séllan delas upp mellan férdldrarna. En annan mojlig forklaring ar att det © foraldern & hemma mer n
blir viktigare att dela upp dagarna om de ar manga, for att undvika att vara : 60 procent av alla vab-dagar
borta mycket fran jobbet. . beskrivs som att hen tar ut

:  merparten av dagarna.

Fordelning av vab-uttag for foraldrapar som vabbade
minst en dag ar 2021
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| foraldrapar som vabbar lite tas
dagarna oftast ut av kvinnan

| foraldrapar som vabbat lite (1 till 5 dagar) var det oftast kvinnan som
vabbade - kvinnan tog ut merparten i 58 procent och mannen i 36 procent
av paren. Dessa andelar var ungefar desamma oavsett foraldrarnas
inkomstnivaer och yrken. Undantaget var nar mannen hade ett arbetaryrke
— dessa foraldrapar delade nagot mer jamnt pa vabben. Men nar antalet
vab-dagar under aret blir fler framtrader andra monster och skillnaderna

i vab-uttag mellan olika inkomst- och yrkesgrupper blir stérre.

Foraldrapar som vabbar mycket delar mer lika pa
vabben om kvinnan har en hdgre inkomst an mannen

Aven bland féraldrapar som vabbat mycket (fler &n 15 dagar) var det

i manga inkomstgrupper vanligare att kvinnan tog ut merparten av
vabben. Det var endast i gruppen dar kvinnan hade en hogre inkomstniva
an mannen som det var nagot vanligare att mannen tog ut merparten

(43 procent for méan och 38 procent for kvinnor). Nar mannen hade en
hdgre inkomstniva an kvinnan var andelen féraldrapar dar kvinnan tog ut
merparten av vabben klart hogre (58 procent) an fér man (23 procent).

Bland foraldrapar dar kvinnan och mannen hade samma inkomstniva och
var antingen medel- eller hdginkomsttagare var andelen med jamstallt
uttag hog (cirka 30 procent). Dock var det i badda dessa grupper oftare
kvinnan &n mannen som tog ut merparten av vabben. Foraldrapar dar bada
var laginkomsttagare hade i lagst utstrackning ett jamstallt uttag av vab

(8 procent) och andelen par dar kvinnan tog ut merparten av vabben var
hdgst i den har gruppen (61 procent).

Fordelning av vab-uttag for foraldrapar som vabbade mer
an 15 dagar efter kon och inkomstnivaer ar 2021
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Sa har vi definierat
inkomstnivaer

Foralderns inkomstniva baseras
pa den pensionsgrundande
inkomsten (PGI) aret innan
dagarna med vab togs ut. Som
hog inkomstniva raknas har

en PGI hogre an 130 procent
av medianinkomsten, vilket
motsvarade 478 000 kronor
ar 2021. Som lag inkomstniva
réknas en PGl lagre &n 60
procent av medianinkomsten,
vilket motsvarade 220 000
kronor ar 2021.

99 Nar mannen hade
en hogre inkomst-
niva an kvinnan
var andelen
foraldrapar dar
kvinnan tog ut
merparten av
vabben klart hogre
(58 procent) an for
méan (23 procent).

Forsakringskassan



Nar kvinnan har ett tjanstemannayrke
ar vabbandet mer jamnt fordelat

Det var vanligare att par dar kvinnan hade ett tjanstemannayrke delade
jamstallt pa vabben &n par dar kvinnan hade ett arbetaryrke. Det géller
oavsett mannens yrke. | alla grupper var det vanligare att kvinnor tog ut
merparten av vabben, men uttaget var totalt sett jAmnast fordelat i par
dar kvinnan hade ett tjanstemannayrke och mannen ett arbetaryrke.

Nar mannen hade ett tjanstemannayrke och kvinnan ett arbetaryrke var
daremot andelen kvinnor som tog ut merparten av vabben som hogst och
andelen par med jamstallt uttag som lagst.

Fordelning av vab-uttag for foraldrapar som vabbade
mer an 15 dagar efter kon och tjanstemannayrke/
arbetaryrke ar 2021

Bada arbetaryrken

Kvinnan tjanstemannayrke / Mannen arbetaryrke

Kvinnan arbetaryrke / Mannen tjdnstemannayrke

Bada tjinstemannayrken

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Il Mannen >60 % avvab [l Jamstillt uttag (40/60) ] Kvinnan >60 % av vab

Ojamn fordelning dven nar fordldrarna
arbetar i samma yrkesgrupp

Nar vi studerar par dar bada foraldrarna tillhérde samma yrkesgrupp (SSYK

niva 1) framtrader ett monster som ar snarlikt for alla grupper. | samtliga
yrkesgrupper var det betydligt vanligare att kvinnan tog ut merparten

av vabben. Uttaget var totalt sett jamnast fordelat nar bada féraldrarna
hade ett yrke inom administration och kundtjanst. Andelen med jamstallt
uttag var lagst om bada foraldrarna var chefer, och i denna grupp var det

dessutom dubbelt sé vanligt att kvinnan tog ut merparten av vabben &n att

mannen gjorde det.
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Arbetar- och
tjanstemannayrken

Analysens indelning i arbetar-
och tjanstemannayrken
baseras péa yrkeskod

enligt Standard for svensk
yrkesklassificering, SSYK
2012 och anvands i SCBs
undersokningar av levnads-
forhallanden (ULF). | stora
drag bestar gruppen tjanste-
man av personer med chefs-
yrken, yrken med krav pa
hoégskolekompetens samt
yrken inom administration
och kundtjanst. Ovriga yrkes-
grupper klassificeras med
vissa undantag som arbetare.
Personer med yrken inom
naturbruk samt militarer ar
inte med i den hér delen av
analysen.
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Fordelning av vab-uttag for foraldrapar inom samma
yrkesgrupp och som vabbade minst en dag ar 2021
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Kvinnan tar oftare ut merparten av vabben, men
det finns skillnader mellan grupper av foraldrar

Foraldrapar som vabbar mycket har i hogre utstrackning ett jamstallt uttag
an de som vabbar lite, och andelen kvinnor som tar ut merparten av vabben
ar lagre. Manga vab-dagar innebér i sig att foraldrarna kan behova planera
och fatta ett aktivt beslut kring hur vabben ska férdelas, vilket skulle kunna
bidra till att de delar mer jamnt.

Bland foraldrapar som vabbar lite under ett &r och dar det ar praktiskt svart
att helt jamnt férdela dagarna, vabbar kvinnor i hogre utstrackning &n man i
nastan alla grupper. Nar det géller enstaka dagar verkar det finnas en norm
att det ar kvinnan som tar ett stérre ansvar for att vabba.

Analysen visar ocksa att det finns skillnader i uttag mellan inkomstgrupper
och yrken for foraldrar som vabbar mycket. Vem i foraldraparet som har
hdgst inkomstnivd och vem som har ett tjanstemanna- eller arbetaryrke
spelar roll. De foraldrapar dar kvinnan har en hogre inkomstniva eller

ett tjanstemannayrke delar mer jamnt. Vice versa ar uttaget mer ojamnt
férdelat om mannen har en hégre inkomstniva an kvinnan eller ett
tjanstemannayrke. Aven i par som vabbar mycket verkar normen vara att
kvinnan vabbar oftare, trots att behovet och mgjligheten till planering kan
vara storre. Normerna kan komma fran saval arbetsplatserna som fran
individen. Kvinnor arbetar i stérre utstrackning i offentlig sektor och man ar
i storre utstrackning privatanstallda, och forvantningarna pa respektive kon
i de olika sektorerna nar det géller vabbande kan skilja sig at.
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Yrkesgrupp

Chefsyrken

Yrken med krav pa for-
djupad hogskolekompetens

Yrken med krav pa hog-
skolekompetens el. motsv.

Yrken inom administration
och kundtjanst

Service-, Omsorgs- och
forsaljningsyrken

Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning

Yrken inom maskinell
tillverkning, transport m.m.

Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introd.
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Viktigaste resultaten

Foraldrapar som vabbar mycket har i storre utstrackning ett jamstallt
uttag (40/60) &n de som vabbar lite. En forklaring kan vara att mer
vab Okar behovet av planering och ansvarsfdrdelning.

| foraldrapar som vabbar lite under ett ar tar kvinnan ut flest vab-
dagar oavsett inkomstniva och yrke.

Aven i féraldrapar som vabbar mycket ar det ofta kvinnan som tar

ut merparten av dagarna. Men om kvinnan har en hogre inkomstniva
an mannen eller ett tjanstemannayrke delar foraldrarna mer lika

pa vabben.

Foraldrapar dar bada har ett yrke inom administration och kundtjanst
fordelar vabben mest jamnt emellan sig. Storst ar konsskillnaderna
nar bada foraldrarna ar chefer.

Tillfallig féraldrapenning vid vard
av barn
Socialférsakringsrapport 2021:2
Foérsakringskassan

Vabbandet skiljer sig mycket

mellan yrken
Kort analys 2023:4
Forsakringskassan

Foraldrapenning och yrke
Korta Analyser 2016:1
Forsékringskassan

Livspusslet som inte gar ihop
Rapport 2023:17
Jamstélldhetsmyndigheten

Las mer om SSYK 2012 och
indelning i tjanstemannayrken/
arbetaryrken:

Standard foér svensk
yrkesklassificering (SSYK) (scb.se)

Forfattare

Presstjanst
010-116 98 88

Trude Warner
Analytiker, Forsakringskassan

indikatorer-och-redovisnings-
grupper-ssd-ulf.pdf (scb.se)

Patrik Zetterberg
Analytiker, Forsakringskassan

Analysen bygger pa data

fran Forsakringskassans
datalager Store. | analysen
ingar personer som ar
vardnadshavare till minst ett
barn mellan 1 och 11 &r och som
hade en registrerad uppgift om
yrke. Enbart foréaldrar som har
gemensam vardnad med en
annan foralder ingar, oavsett
om de & samboende eller inte.
Foraldrar som delar vardnad
med flera andra personer
ingar alltsa inte. Samkonade
foraldrapar ar inte med i
analysen.

Studieédret 2021 har valts

pa grund av att det ar det
senaste aret med tillganglig
yrkesdata. Uppgifter om yrke
redovisas enligt SSYK 2012
och ar hamtade fran SCB:s
yrkesregister.

Forsakringskassan
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https://www.forsakringskassan.se/download/18.3dc760f61799605110412f2/1628674173863/tillfallig-foraldrapenning-vid-vard-av-barn-socialforsakringsrapport-2021-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3dc760f61799605110412f2/1628674173863/tillfallig-foraldrapenning-vid-vard-av-barn-socialforsakringsrapport-2021-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1c9/1693560487382/vard-av-barn-i-olika-yrken-korta-analyser-2023-4.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.2af5a1181888fbe751e1c9/1693560487382/vard-av-barn-i-olika-yrken-korta-analyser-2023-4.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3ab4e9fc17db121eae631bd/1661267866546/foraldrapenning-och-yrke-orta%20analyser%202016-1.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/rapport-2023-17/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/#:~:text=Standard%20f%C3%B6r%20svensk%20yrkesklassificering%2C%20SSYK,officiella%20statistiken%20enligt%20SSYK%202012
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/#:~:text=Standard%20f%C3%B6r%20svensk%20yrkesklassificering%2C%20SSYK,officiella%20statistiken%20enligt%20SSYK%202012
https://www.scb.se/contentassets/0cd017fd7d7e458189d0027c8da56bd6/indikatorer-och-redovisningsgrupper-ssd-ulf.pdf
https://www.scb.se/contentassets/0cd017fd7d7e458189d0027c8da56bd6/indikatorer-och-redovisningsgrupper-ssd-ulf.pdf
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