Vard av barn i olika yrken

Vabbandet skiljer sig
mycket mellan yrken

Kvinnor och man med hantverksyrken inom
bygg- och tillverkning vabbar mest medan
chefer av bada kdnen vabbar minst. | samtliga
yrkesgrupper vabbar kvinnor oftare och tar

ut fler dagar an man, men skillnaden varierar.
Under pandemin 0kade uttaget av vab-dagar
inom alla yrkesgrupper men uttagsmonstret
har i stort inte forandrats.

Nar ett barn ar sjukt finns mojligheten att stanna hemma fran jobbet

med erséttning for vard av barn (vab). Ersattningen for vab tacker knappt
80 procent av [6nen upp till ett inkomsttak (362 200 kronor ar 2022).
For personer som har inkomster éver taket ar ersattningen for vab
densamma oavsett inkomst.

Mojlighet till flexibla arbetstider och hemarbete varierar mellan yrken.

| yrken med krav pa akademisk utbildning finns ofta en stérre mojlighet
att arbeta hemifran nar ett barn ar sjukt, sa kallad vob. Behovet av att
ta hand om ett sjukt barn kan ockséa I6sas genom att en partner eller
annan anhorig tar hand om barnet. Detta gor att behovet av erséttning
for vab ser olika ut fér olika individer och i olika yrken.

Syftet med den har analysen &ar att beskriva hur vabbandet ser ut inom
olika yrkesgrupper och hur det skiljer sig mellan man och kvinnor.
Analysen tittar ocksa péa hur uttaget férandrades under pandemin och

om utvecklingen har sett olika ut inom olika yrkesgrupper. For att beskriva
vabbandet tittar vi dels pa hur stor andel inom respektive yrkesgrupp

som tar ut minst en vab-dag under aret, dels pa hur manga dagar de

som vabbar tar ut i genomsnitt.
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Korta analyser ar en rapportserie fran
Forsékringskassan som presenterar
aktuell statistik och analys i ett kort
format. | slutet av rapporten finns
lankar om du vill lasa mer.
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Tillfallig féraldrapenning
for vard av barn

Tillfallig foraldrapenning for
vard av barn (vab) har funnits
sedan foraldraférsakringen
infordes 1974. Syftet med vab
ar att kompensera for forlorad
arbetsinkomst som uppstar
nar foraldrarna behdver stanna
hemma tillfalligt for att varda
sjuka barn. Foraldern kan aven
vélja att dverlata ratten till

vab till en annan person som
stannar hemma fran sitt arbete
for att varda barnet istallet for
foraldern.

Vab kan normalt betalas ut fran
att barnet ar 240 dagar (cirka
8 manader) till och med dagen
innan barnet fyller 12 ar. Det
finns dock situationer da vab
kan betalas ut for saval yngre
som aldre barn. Ersattning kan
betalas ut for tillfallig sjukdom
under maximalt 120 dagar for
varje barn och ar.
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Hogst andel vabbar inom byggverksamhet
och tillverkning

Ar 2020 var det 53 procent av alla féraldrar till barn mellan 1 och 11 ar
som vabbade minst en dag. Fér kvinnor var andelen 59 procent och for
man 47 procent.

Andelen som vabbade var hogst bade for kvinnor och méan i hantverksyrken
inom bygg- och tillverkning. | dessa yrkesgrupper vabbade 67 procent av
kvinnorna och 60 procent av mannen. Majoriteten av bade manliga och
kvinnliga chefer vabbar inte alls. Av de kvinnliga cheferna var det bara

37 procent som vabbade ar 2020. Det &r en lagre andel aven jamfort med
man i de flesta andra yrkesgrupper. En anledning till att chefer vabbade
mindre an 6vriga yrkesgrupper ar att de har aldre barn och darfér inte
behov av att vabba i samma utstrackning.

Inom samtliga yrkesgrupper var andelen som vabbade hogre fér kvinnor
an man. Storst var skillnaden inom yrken med krav pa hogskolekompetens
(pa olika nivaer) samt yrken inom naturbruk. Minst var skillnaden inom
administration och kundtjanst och yrkesgruppen dar hogst andel vabbar -
hantverksyrken inom bygg och tillverkning.

Andel fordldrar som vabbade minst en dag ar 2020
per kon och yrkesgrupp
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99 En anledning till
att chefer vabbade
mindre an ovriga
yrkesgrupper ar
att de har aldre
barn och darfor
inte behov av att
vabba i samma
utstrackning.

SSYK

Yrkesgrupp

Chefsyrken

Yrken med krav pa for-
djupad hogskolekompetens

Yrken med krav pa hog-
skolekompetens el. motsv.

Yrken inom administration
och kundtjanst

Service-, Omsorgs- och
forsaljningsyrken

Yrken inom lantbruk,tradgard,
skogsbruk, fiske (naturbruk)

Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning

Yrken inom maskinell
tillverkning, transport m.m.

Yrken med krav péa kortare
utbildning eller introd.
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Kvinnliga och manliga chefer vabbar
lika manga dagar i genomsnitt

Kvinnor vabbar fler dagar an man i genomsnitt. De kvinnor som vabbade
under 2020 tog i genomsnitt ut 10 dagar jamfort med 8 dagar fo6r man.

Hur manga dagar med vab som togs ut varierade mellan yrkesgrupper och
variationen var stérre for kvinnor an fér man. Vabbande kvinnor i chefsyrken
tog i genomsnitt ut 6 dagar medan de med hantverksyrken inom bygg

och tillverkning tog ut 13 dagar. Aven de manliga chefer som vabbade tog

i genomsnitt ut 6 dagar medan de med yrken inom administration och
kundtjéanst tog ut 9 dagar. Att cheferna i regel har aldre barn jamfért med
foraldrar i dvriga yrkesgrupper aterspeglas dven i detta matt. Overlag tog
vabbande foraldrar som arbetade i tjanstemannayrken ut farre dagar i
genomsnitt &n de som hade arbetaryrken.

Genomsnittligt uttag av dagar med vab
ar 2020 per kon och yrkesgrupp
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Kvinnor och man vabbar flest och farst
dagar inom delvis samma yrken

Pa en mer detaljerad yrkesindelningsniva framgar att det till viss del ar
samma yrken dar flest och farst vab-dagar togs ut bland vabbande kvinnor
respektive man. Tidningsdistributorer, kundtjanstpersonal, barnskotare,
lagerpersonal och restaurangpersonal ar med bland de 10 yrken dar de
som vabbade tog ut flest dagar bade bland kvinnor och man ar 2020.

Pa listorna over yrken dar foraldrar tog ut farst dagar dominerar cheferna.
Bland bade vabbande kvinnor och méan tog dven gymnasielarare, lakare
och poliser ut fa dagar med vab ar 2020.
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39 Overlag tog
vabbande foraldrar
som arbetade i
tjanstemannayrken
ut farre dagar
I genomsnitt an
de som hade
arbetaryrken.
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Yrken med krav pé for-
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3 Yrken med krav pa hog-
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4 Yrken inom administration
och kundtjanst
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6 Yrken inom lantbruk,tradgérd,
skogsbruk, fiske (naturbruk)
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och tillverkning
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tillverkning, transport m.m.

9 Yrken med krav pa kortare
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10 yrken dar vabbande kvinnor Vab-dagar i
tar ut flest dagar genomshitt
Tidningsdistributorer, vaktmastare & 6vriga 160
servicearbetare ’
Barnskotare och elevassistenter m. fl. 13,7
Montorer 13,2
Lastbils- och bussforare 13,2
Lagerpersonal och transportledare m. fl. 13,0
Stadare och hemservicepersonal m. fl. 12,8
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 12,6
Smeder och verktygsmakare m. fl. 12,6
Snabbmatspersonal, koks- och
o 12,0

restaurangbitraden m. fl.
Resesaljare, kundtjanstpersonal och 16
receptionister m. fl. ’
10 yrken dar vabbande kvinnor Vab-dagar i
tar ut farst dagar genomshitt
Chefer inom halso- och sjukvard 52
Ovriga chefer inom samhéllsservice 52
Gymnasielarare 55
Chefer inom aldreomsorg 57
Forsaljning- och marknadschefer 6,1
Lakare 6,6
Poliser 6,9
Jurister 7,0
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m. fl. 7,0
It-arkitekter, systemutvecklare och testledare m. fl. 71

4/6 Vard av barn i olika yrken, Korta analyser 2023:4

10 yrken dédr vabbande man
tar ut flest dagar

Bil-, motorcykel och cykelforare

Brevbarare och postterminalarbetare

Barnskaotare och elevassistenter m.fl.

Naprapater, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter m. fl.

Tidningsdistributorer, vaktmastare & 6vriga
servicearbetare
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restaurangbitraden m. fl.
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Kockar och kallskankor

Resesaljare, kundtjanstpersonal och
receptionister m. fl.
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tar ut farst dagar

Ovriga chefer inom samhéllsservice

Gymnasielarare

Poliser

Lakare

Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet

It-chefer

Produktionschefer inom tillverkning

Sjukskoterskor

Forsaljning- och marknadschefer

Marknadsforare och informatorer m. fl.

Vab-dagar i
genomshitt

12,4

111

10,4

9,8

9,7

9,7

9,6

9,5

9,4

9,4

Vab-dagar i
genomshitt

52

53

55

55

55

5,6

59

59

6,0

6,3

Forsakringskassan



Vabbandet okade under pandemin
och ar pa en fortsatt hog niva

Under hela perioden 2016 till 2022 var andelen som vabbade relativt

oférandrad. Pandemin hade daremot en stor paverkan pa hur manga dagar

med vab som togs ut. Antalet dagar med vab okade kraftigt fran 7 dagar i
genomsnitt ar 2019 till 9 dagar ar 2020. Aven aren 2021 och 2022 tog de

foraldrar som vabbade ut omkring 9 dagar i genomsnitt, vilket var klart fler

dagar jamfort med aren fore pandemin. Monstret att de som vabbade tog
ut fler dagar i genomsnitt aterfinns for bade kvinnor och man, och i samtliga
yrkesgrupper. | stort har inte pandemin paverkat vabmdénstret mer inom

nagon specifik yrkesgrupp.

Andel fordldrar som vabbade minst en dag samt antal dagar

med vab i genomsnitt, ar 2016-2022
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Not: Uppgifterna i figuren baseras pa data om vab for samtliga vardnadshavare,
inte bara de med uppgift om yrke.

Vabbandet skiljer sig mellan yrkesgrupper
och pandemin har i stort inte forandrat vab-
monstret inom och mellan yrkena

Analysen av uttaget av vab under ar 2020 visar att vabbandet skiljer
sig mellan yrkesgrupper. Sannolikt beror detta pa flera faktorer sdsom
majlighet till flexibel arbetstid och maojlighet till hemarbete. | samtliga
yrkesgrupper var andelen kvinnor som vabbade hdgre &n motsvarande
andel fér man. Vabbande kvinnor tog aven ut fler dagar i genomsnitt an
vabbande mén i samtliga yrkesgrupper férutom chefer. Overlag togs
farre dagar med vab ut av foraldrar som arbetade i tianstemannayrken.
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99 Analysen av

uttaget av vab
under ar 2020
visar att vabbandet
skiljer sig mellan
yrkesgrupper.
Sannolikt beror
detta pa flera
faktorer sdsom
mojlighet till
flexibel arbetstid
och majlighet

till hemarbete.

Forsakringskassan



Att kvinnor tar ut fler dagar &n man ar ett monster som aterfinns inom
hela foraldraférsakringen. Skillnaden i uttaget av vab-dagar mellan man och
kvinnor ar storre i arbetaryrken jamfort med tjanstemannayrken.

*  Analysen bygger péa data
Fler dagar med vab togs ut under och efter pandemin &n aren innan, men i fran Forsakringskassans
stort har inte vab-mdnstret férandrats mellan och inom yrkena. : datalager Store. | analysen
:ingar personer som ar
vardnadshavare till minst
ett barn mellan 1 och 11 ar.

Viktigaste resultaten Totalt 1730 146 personer hade
: uppgift om yrke och uppfylide
» En jamforelse mellan yrkesgrupper visar att andelen som vabbade i detta kriterium ar 2020.

var hogst i hantverksyrken inom byggverksamhet och tillverkning och

lagst bland chefer. Uppgifterna om yrke &r klass-

ificerade enligt standarden

« Andelen som vabbade var hdgre bland kvinnor dn bland man i ©  SSYK2012. Standard for
samtliga yrkesgrupper. Kvinnor tog dven genomgéaende ut fler dagar i svensk yrkesklassificering.
med vab i genomsnitt &n man. i Studiearet 2020 har valts

pa grund av att det ar det
senast tillgangliga aret med
yrkesdata. Detta p.g.a. tva ars
efterslapning i yrkesstatistiken.
................................................................................................................... Relationen mellan yrken nar

© det galler vab-uttag har i stort
inte paverkats av pandemin.

« Pandemin har haft en effekt p4 hur manga dagar med vab som tas ut
men inte pa hur stor andel av alla féraldrar som vabbar. Vab-monstret
mellan och inom yrken har i stort inte férandrats.

Forfattare
: lanalysen har yrkesgrupper
Trude Warner Presstjanst : med farre 4n 1000 personer
Analytiker, Forsakringskassan 010-116 98 88 : inte studerats. Eftersom det
) ¢ finns fa kvinnliga militérer
Patrik .Zetter.l.)er:q _ i &r denna yrkesgrupp helt
Analytiker, Forsakringskassan * exkluderad.
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